MUSEE
AIR +
ESPACE

AEROPORT PARIS - LE BOURGET

Offre d’emploi

Directeur/Directrice de sécurité sireté

Catégorie : A Catégorie contractuels MAE : 6

Groupe IFSE : NC Poste de management: non

Poste pérenne Temps complet

Poste télétravaillable : non Astreintes : oui

Rémunération indicative : 53 k€ Ouvert aux fonctionnaires et contractuels (CDD

de 3 ans - Portabilité du CDI possible)

Localisation du poste : Musée et Ateliers Rythme de travail : Lundi-vendredi

du Dugny Forte disponibilité souhaitée

Astreinte de sécurité hebdomadaire une a deux
fois par mois.

Le musée de UAir et de ’Espace

Ouvert au public en 1921, le musée de UAir et de UEspace est le plus ancien musée
aéronautique du monde. C’est un des plus riches notamment en ce qui concerne les
collections relatives a ’'aérostation et aux débuts de laviation.

Sa premiére mission est d’assurer la conservation et Uenrichissement des collections de I'Etat
ainsi que la présentation au public du patrimoine historique et culturel national dans le
domaine de l'aéronautique et de U'espace. Le musée conserve des documents, des objets
d’art et des matériels aéronautiques et spatiaux de toutes nationalités en raison de leur valeur
historique, scientifique ou technique.

Le musée a traversé une période de grands travaux : les salles consacrées a la période des
pionniers de 'aérostation a la fin du XVllle siecle jusqu’a la fin de la Grande Guerre ont été
réouvertes avec une nouvelle muséographie fin 2019.

Musée de site, sur la plateforme aéroportuaire du Bourget — premier aéroport d’affaire
d’Europe - il est un musée d’histoire, de sciences et de techniques, et devient un élément
structurant du projet de création d’un p6le aéronautique dans le cadre du Grand Paris tout en
étant un des éléments majeurs des structures culturelles du département de Seine-Saint-
Denis.

Missions

Sous lautorité du (de la) directeur (directrice) et du (de la) directeur-adjoint (directrice-
adjointe) du musée de UAir et de UEspace, le (la) directeur (trice) sécurité slreté garantit en
permanence la sécurité des personnes (visiteurs, personnels) et la protection des biens
(collections, batiments, patrimoine scientifique et technique) sur les deux sites du musée de
UAir et de UEspace (125 000 m2 sur le site du Bourget et 130 000m2 sur le site de Dugny).

Le (la) directeur (trice) sécurité slreté exerce ses missions dans un établissement recevant
du public de 1ére catégorie, types Y avec des activités de types L, M, N. Il/elle travaille dans
un environnement aéronautique comprenant des ateliers techniques, dans une zone
aéroportuaire ayant des contraintes d’exploitation spécifiques.

Ses missions sont les suivantes :




e Conduire et animer le service sécurité / slreté
Le (la) directeur (trice) du service sécurité / slireté dirige une équipe de cinq agents (a ce jour),
composée d’un (une) coordinateur (trice) sécurité / sGreté, d’un chef de poste et de trois chefs
d’équipe au poste central de sécurité.
IL(elle) est membre du comité de direction du musée.
IL (elle) joue un role de conseil et d’accompagnement a la décision aupres de la direction du
musée dans le cadre de sa mission.

e Définir, mettre en ceuvre et évaluer la politique de sécurité siireté du musée
Le (la) directeur (trice) sécurité / sGreté détermine les orientations stratégiques et gere les
moyens nécessaires a leur mise en ceuvre en lien avec le plan national de sécurité sareté,
ainsi que les documents et cadre de référence de U'établissement : schéma directeur de
sécurité slreté et sa feuille de route, PCA, PSBC...
A ce titre, il (elle) est responsable de la mise en ceuvre de la politique de sécurité-slreté de
'établissement en concevant et coordonnant des protocoles et des procédures de sécurité
slreté cohérents avec les missions scientifiques, patrimoniales, culturelles et d’accueil du
public.
IL (elle) encadre la sécurisation des sites (diagnostics de risques, priorisation des actions,
chiffrage des scénarios, arbitrages, planification et suivi de mise en ceuvre), il (elle) audite et
contrble la politique sécurité slreté et organise des exercices réels dans une démarche
d’amélioration continue.
IL (elle) supervise les préparations de visites des commissions de sécurité, la réalisation des
dossiers de sécurité dans le cadre d’utilisations exceptionnelles des locaux (GN6) et la tenue
du registre de sécurité de 'établissement.
Dans le cadre de travaux, d’expositions temporaires, d’événementiels spécifiques..., il (elle)
conseille les services métiers sur son périmetre de compétences.
IL (elle) assure une veille technologique et prospective (suivi des évolutions réglementaires et
techniques).

e Superviser la gestion administrative, juridique et budgétaire du service.
Pour son périmetre :
o il (elle) élabore les prévisions budgétaires, programme et suit 'exécution du
budget, contribue au contrble et au reporting,
o il (elle) contribue a la sécurisation des procédures (marchés publics) et a la
maitrise des risques juridiques et financiers.

o il (elle) pilote les marchés publics liés a la sécurité et a la s(reté (gardiennage,
controle d’acces, vidéosurveillance, dispositifs techniques, prestations de
conseil) et suit la relation contractuelle dans un souci de respect des
engagements, de qualité du service rendu et d’optimisation des co(ts.

e Etre garant des relations institutionnelles
IL (elle) est Uinterlocuteur privilégié des autorités compétentes de UEtat sur les sujets relevant
de la sécurité slreté. Il (elle) maintient et renforce les relations avec les acteurs du territoire
sur son périmetre (police, gendarmerie, pompiers, acteurs aéroportuaires...) et les parties
prenantes externes comme les organismes de réglementation.

Profil recherché

Compétences
» Connaissance des enjeux de slreté patrimoniale, culturelle ou scientifique.




Y

Capacité a analyser des risques, chiffrer, prioriser et arbitrer.

Y

Maitrise du pilotage de marchés publics et des prestataires. Connaissance de la
gestion budgétaire et financiére et des regles juridiques de la commande publique.
Capacité a rendre compte et a éclairer la décision stratégique.

Sens du service public et souci de la qualité du service rendu.

Intelligence relationnelle, autorité sereine, discrétion.

Loyauté institutionnelle, déontologie et probité.

Compétences avérées en management d’équipe.
Maitrise des outils informatiques.

YVV YV VY VYV

Formation / dipldmes
BAC +5 en management des risques ou sécurité/s(reté

Expérience professionnelle
Expérience confirmée dans le pilotage de politiques de sécurité au sein d’organisations
complexes, multi-sites ou accueillant du public.

Environnement de travail et avantages

Prime annuelle sur objectifs pour les contractuels / CIA pour les fonctionnaires,

Tarifs tres avantageux au restaurant du musée et au restaurant inter-entreprises (RIE) de la
plateforme aéroportuaire,

Salle de déjeuner et de repos a disposition des agents sur le lieu de travail,

Remboursement des frais de transport en commun a hauteur de 75% et versement du forfait
mobilité durable (vélo ou covoiturage),

Mutuelle et prévoyance ministere des Armées,

Acces aux prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme du ministére des
Armées, notamment via U’lgesa (www.igesa.fr),

Réductions sur les articles en vente a la boutique du musée.

Candidature et détails de Uoffre

Date de création de Uoffre 01/10/2026

Date limite de candidature 01/11/2026

Date de prise de poste 01/12/2026

Référence de loffre VP 2026-36 Directeur(trice) de sécurité slreté

Contact et adresse de candidature Merci de faire parvenir impérativement une lettre
de motivation et un curriculum vitae a U'adresse
suivante,
recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la
référence : VP 2026-36 Directeur(trice) de
sécurité sareté (H/F)

Le musée de LAir et de UEspace s’engage a promouvoir ’égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes et la prévention des discriminations pour les recrutements. Tous
les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.


mailto:recrutement-mae@museeairespace.fr

