
Offre d’emploi 

Chef(fe) d’équipe en charge des manutentions, de la logistique et du magasin 
Catégorie : B Catégorie contractuels MAE : 2 
Groupe IFSE : NC Poste de mangement : fonctionnel 
Poste pérenne Temps complet 
Poste télétravaillable : non Astreintes : non 
Rémunération indicative : [minimum 
24.337 € - maximum 45.632 €] bruts 
annuels, sur la base de la catégorie de 
poste 

Ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels (CDD 3 ans ou 
portabilité du CDI le cas échéant) 

Localisation du poste : Dugny – zone 
technique 

Rythme de travail : lundi-vendredi.  

 

Le musée de l’Air et de l’Espace 
Ouvert au public en 1921, le musée de l’Air et de l’Espace est le plus ancien musée 
aéronautique du monde. C’est un des plus riches notamment en ce qui concerne les 
collections relatives à l’aérostation et aux débuts de l’aviation.  
 
Sa première mission est d’assurer la conservation et l’enrichissement des collections 
de l’État ainsi que la présentation au public du patrimoine historique et culturel 
national dans le domaine de l’aéronautique et de l’espace. Le musée conserve des 
documents, des objets d’art et des matériels aéronautiques et spatiaux de toutes 
nationalités en raison de leur valeur historique, scientifique ou technique.  
 
Le musée a traversé une période de grands travaux : les salles consacrées à la période 
des pionniers de l’aérostation à la fin du XVIIIe siècle jusqu’à la fin de la Grande Guerre 
ont été réouvertes avec une nouvelle muséographie fin 2019. 
 
Musée de site, sur la plateforme aéroportuaire du Bourget – premier aéroport d’affaire 
d’Europe – il est un musée d’histoire, de sciences et de techniques, et devient un 
élément structurant du projet de création d’un pôle aéronautique dans le cadre du 
Grand Paris tout en étant un des éléments majeurs des structures culturelles du 
département de Seine-Saint-Denis.  

 

La zone technique du musée de l’Air et de l’Espace 
La zone technique du musée de l’Air et de l’Espace se situe sur la commune de Dugny. 
Une dizaine d’agents travaille sur le site.  
 

Missions 
Le/la chef(fe) d’équipe en charge des manutentions, de la logistique et du magasin 
cordonne une équipe de deux agents sans être leur supérieur hiérarchique. 



Missions principales 
• Chargé des opérations de manutention des objets de collection de grand 

format.  
• Chargé de déplacer les objets en respectant les normes de sécurité ; 
• Participation aux mouvements et transports d’œuvres et aux déplacements 

dans le cadre des expositions permanentes et temporaires (mouvement des 
œuvres et objets lourds et complexes) mis en œuvre par les ateliers en 
collaboration avec le pôle de régie des collections. 

• Chargé de l’entretien et du suivi technique des véhicules et matériels 
roulants nécessaires (Véhicules légers, véhicule utilitaire, remorques, 
engins de levages). 

• Chargé de planifier le travail de l’équipe et rendre compte aux responsables 
; 

• Chargé de la gestion du magasin, des stocks de matériels et de fournitures et 
des délivrances à hauteur de 3 demi-journées par semaine pour : 

• Emmagasinage et rangement des fournitures stockées au magasin et 
dans les soutes « matières premières et ingrédients - produits dangereux 
» ; 

• Réception de l’ensemble des livraisons faites par les ateliers ; 
• Réapprovisionnement des stocks au magasin ; 
• Traitement des déchets auprès de sociétés spécialisées ; 
• Chargé du passage des commandes ; 
• Délivrance au personnel des ateliers des matériels, fournitures, 

outillages spécifiques stockés au magasin ; 
• Délivrance des matières premières et des ingrédients stockés dans les 

soutes à ingrédients ; 
• Chargé du suivi du réapprovisionnement des soutes à ingrédients 

(produits soumis à date de péremption) ; 
• Chargé de la tenue et de l’entretien des soutes à ingrédients ; 
• Chargé du tri, du traitement et de la valorisation des déchets (industriels ou non) ; 
• Participation à la réalisation de devis, à l’accueil de fournisseurs et aux 

recherches de produits sur les sites de fournisseurs du musée en appui du chef 
des ateliers et de son adjoint ; 

• Participation aux opérations de transfert d’aéronefs et à la mise en place 
des dispositifs de remorquage et de sécurité nécessaires en collaboration 
avec l’équipe des mécaniciens et suivant les prérogatives du responsable 
des ateliers ; 

• Participe aux missions des ateliers ; 
 
Missions complémentaires 

✓ Réorganisation et tri du magasin ; 
✓ Participation à des travaux collectifs qui ne relèvent pas strictement de 

la spécialité du poste comme le nettoyage et le rangement des ateliers 
et des réserves. 

✓ Renfort aux ateliers dans le cadre des manutentions diverses et variées ; 
✓ Entretien des espaces verts de la zone technique et du matériel spécifique 

aux espaces verts mis à disposition (Tracteurs, tondeuse, tondeuse 
autotractée, débroussailleuses, tronçonneuse et outillages à main). 



✓ Participation au suivi des matériels sous contrôles périodiques en appui du 
chef des ateliers et de son adjoint. 

 

Profil recherché 
Compétences 
Aptitude à la conduite de chariots automoteurs à conducteur porté ; 
Aptitude physique à conduire des véhicules spéciaux (Tracteur d’aérodrome, chariots 
élévateurs, gerbeurs, nacelles élévatrices catégorie 3B, tracteurs équipés de 
gyrobroyeurs et tondeuses autoportées) ; 
Aptitude à utiliser des débrousailleuses, broyeurs, tronçonneuses ainsi que les outils 
utilisés au sein des espaces verts ; 
Aptitude à travailler en hauteur (Utilisation de nacelles élévatrices) ;  
Aptitude à manipuler des charges plus ou moins lourdes ; Connaissance et respect 
des règles de sécurité ; 
Polyvalence, autonomie et initiative ; 

Connaissance des outils informatiques de base (utilisation d’un logiciel de gestion du 
magasin GSM Solti) ; 
 
Expérience professionnelle 

➢ Expérience sur un poste similaire souhaitée 
➢ Appétence pour le management fonctionnel 

 
Formation / diplômes 
Titulaire du permis B (obligatoire) ; 
Titulaire du CACES R489 Chariot automoteurs à conducteur porté catégorie 3 requis) ; 
Titulaire du CACES engins de chantier R389 catégorie 9 (souhaitée) ; 
Titulaire du CACES R486 Plateforme élévatrice mobile de personne catégorie 3B (souhaitée). 
 

 

Environnement de travail et avantages 
 

➢ Rythme de travail : 38h/semaine ; 25 congés annuels et 18 RTT et jusqu’à 2 
jours de fractionnement, 

➢ Prime annuelle sur objectifs pour les contractuels / CIA pour les 
fonctionnaires, 

➢ Tarifs très avantageux au restaurant du musée et au restaurant inter-
entreprises (RIE) de la plateforme aéroportuaire, 

➢ Salle de déjeuner et de repos à disposition des agents sur le lieu de travail, 
➢ Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75% et 

versement du forfait mobilité durable (vélo ou covoiturage), 
➢ Mutuelle et prévoyance ministère des Armées, 
➢ Accès aux prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme du 

ministère des Armées, notamment via l’Igesa (www.igesa.fr), 
➢ Réductions sur les articles en vente à la boutique du musée. 

 

 



Candidature et détails de l’offre 
Date de création de l’offre 02/07/2026 
Date limite de candidature 02/08/2026 
Date de prise de poste 01/09/2026 
Référence de l’offre VP 2026-19 
Contact et adresse de candidature Merci de faire parvenir impérativement 

une lettre de motivation et un curriculum 
vitae à l’adresse suivante, recrutement-
mae@museeairespace.fr, sous la 
référence : VP 2026–19 Chef(fe) d’équipe 
chargé € de la manutention, de la 
logistique et du magasin (H/F) 

 

Le musée de l’Air et de l’Espace s’engage à promouvoir l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes et la prévention des discriminations pour les recrutements. Tous 
les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 


