RESPONSABLE DU POLE EXPOSITIONS MUSEE

AIR +
ESPACE

AEROPORT PARIS - LE BOURGET

Fonction RESPONSABLE DU POLE EXPOSITIONS

Statut & rattachement | Fonctionnaire ou agent contractuel de catégorie A
Rattaché(e) au département du développement des publics, marketing et
éditions, et placé(e) sous l'autorité hiérarchique du / de la directeur / trice
de département.

Lieu Aéroport du Bourget

Musée de l’air et de
I'espace

Le musée de I'Air et de I'Espace est le plus ancien musée aéronautique du
monde. Cest un des plus riches notamment en ce qui concerne les
collections relatives a 'aérostation et aux débuts de 'aviation.

Sa premiéere mission est d’assurer la conservation et I'enrichissement des
collections de I'Etat ainsi que la présentation au public du patrimoine
historique et culturel national dans le domaine de I'aéronautique et de
lespace. Le musée conserve des documents, des objets d’art et des
matériels aéronautiques et spatiaux de toutes nationalités en raison de leur
valeur historique, scientifique ou technique.

Le musée a traversé une période de grands travaux : les salles consacrées a
la période des pionniers de I'aérostation a la fin du XVllle siécle jusqu’a la fin
de la Grande Guerre ont été ré ouvertes avec une nouvelle muséographie
fin 2019.

Musée de site, sur la plateforme aéroportuaire du Bourget — premier
aéroport d’affaire d’Europe — il est un musée d’histoire, de sciences et de
techniques, et devient un élément structurant du projet de création d’'un
pble aéronautique dans le cadre du Grand Paris tout en étant un des
éléments majeurs des structures culturelles du département de Seine-
Saint-Denis.

Missions

Sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) du Département Développement
des publics, marketing et éditions (DDPME), vous avez la responsabilité du
Péle Expositions. Vous travaillez en interaction quotidienne avec les
différents services du musée, et notamment le P6le Relations aux publics,
le P6le Programmation événementielle, le Pole Actions pédagogiques et
culturelles, ainsi que le Département Scientifique et des Collections.

Vos missions sont les suivantes:

Expositions temporaires
Assurer la planification, la coordination et le déploiement de 'ensemble des
étapes liées a la production des expositions temporaires, qu’elles soient
concues en consortium international ou en commissariat interne,
notamment:

- gestion des phases de conception et d’exploitation,
élaboration, suivi et mise en ceuvre des contrats, marchés et conditions
financiéres,

- construction et suivi des plannings,

- gestion des demandes de préts et des droits afférents,

- coordination des équipes internes et des prestataires externes,

- supervision des conditions de présentation, du suivi graphique, du

montage, du démontage et des opérations de maintenance.




Expositions permanentes
Piloter la création et le renouvellement des expositions permanentes du
musée :
- organisation et suivi des étapes de conception,
- coordination technique et opérationnelle jusqu’a la mise en service
des dispositifs,
- supervision des interactions avec les équipes internes, prestataires
et partenaires.

Résidence d’artistes
Assurer la mise en ceuvre de la résidence artistique annuelle :
- pilotage de I'appel a projets et du comité de sélection,
- contractualisation avec les artistes retenus,
- coordination de la production artistique et, le cas échéant, de
I'exposition de restitution.

Maintenance des dispositifs d’exposition
Garantir, avec votre équipe, le bon fonctionnement et 'amélioration
continue des équipements muséographiques et signalétiques dans tous
les espaces ouverts au public (halls d’exposition, Planéte Pilote, Simu-Pilote,
Planétarium, aéronefs hors collections tels que le B747, etc.) :

- planification et suivi des réparations,

- proposition et mise en ceuvre d’améliorations techniques et

fonctionnelles.

Gestion administrative et budgétaire
Assurer le pilotage administratif du Pole Expositions :
- gestion du budget alloué,
- suivi et mise a jour des documents de référence,
- élaboration et mise en ceuvre de propositions d’optimisation des
procédures et outils.

Vous supervisez a ce-jour une équipe de quatre permanents: un.e chargé.e
de production des expositions, et trois techniciens de régie et de
maintenance des expositions permanentes et temporaires, 'un d’entre eux
ayant une responsabilité opérationnelle.

Ce descriptif prend en compte vos principales missions et n’est pas limitatif.

Formation Diplome : BAC +5 Gestion de projets culturels.
Compétences Maitrise administrative, budgétaire et opérationnelle dans la gestion de
requises projets culturels complexes impliquant des interlocuteurs variés.

Connaissance des normes techniques et de sécurité liées aux expositions
dans un ERP.

Capacité créative et artistique, force de proposition, curiosité.

Bonnes capacités d’organisation, d’anticipation, de réactivité, maitrise des
délais.

Compétences en encadrement d’équipe.
Maitrise des outils bureautiques.
Bon niveau d’anglais professionnel.

Une appétence pour les sciences et techniques ET linterdisciplinarité
scientifique et culturelle est un plus.

Expérience professionnelle : au moins trois ans dans un poste similaire.

Spécificités du poste /
contraintes /
sujétions

Disponibilité en dehors des horaires habituels (soirs / week-ends) lors des
montages d’exposition.

Congés a organiser en concertation avec le pole et le département.




Avantages Remboursement a hauteur de 75 % des frais de transports.

Navette reliant directement le musée a la station du RER B Le Bourget
matin et soir.

Restaurant du personnel sur le site du musée a tarif attractif.

Réductions a la boutique du musée.

Vacance du poste 25 septembre 2026

Date limite de dép6t de candidature : 2 mai 2026

Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae a I'adresse
suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :

VP 2026-10 Responsable du péle expositions (H/F).

Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels (CDD de 3 ans).

Le musée de I'Air et de I'Espace s’engage a promouvoir I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et la prévention

des discriminations pour les recrutements. Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.



