
 

 

 
 

Electricien 
 

Fonction Electricien(ne) du musée (H/F) 

Statut & rattachement Agent fonctionnaire ou contractuel de catégorie B 

 

Rattaché(e) pour sa gestion au Secrétariat général du musée, l’électricien(e) du musée est 

placé sous l’autorité directe du chef du pôle « bâtiments et maintenance des 

infrastructures ». 

 

Lieu Aéroport du Bourget 

Musée de l’air et de 

l’espace 

 

Etablissement public administratif composé d’une centaine d’agents de droit public, le 

musée de l’Air et de l’Espace est le plus ancien musée aéronautique du monde.  

 

Sa première mission est d’assurer la conservation et l’enrichissement des collections de 

l’Etat ainsi que la présentation au public du patrimoine historique et culturel national dans 

le domaine de l’aéronautique et de l’espace. Il est situé, à 10 minutes de Paris, sur 

l’aéroport du Bourget, premier aéroport d’affaires d’Europe. 

 

Avec l’appui du ministère des Armées et des Anciens combattants, le musée de l’Air et de 

l’Espace affirme son ambition d’être un pôle de référence à l’échelle nationale et 

internationale, dans les domaines aéronautique et spatial, tout en confortant son rôle 

d’acteur culturel majeur dans un panorama francilien en pleine mutation. 

 

Objectifs • S’assurer du fonctionnement réglementaire des installations électriques    

conformément au code du travail et des établissements recevant du public 

 

• Assurer le bon fonctionnement des installations électriques 

 

• Participer à leur développement  

 

• Être le contact du musée auprès des entreprises extérieures 

Missions  L’électricien(ne)-agent de maintenance travaille avec le chef de pôle, 

 

Il/Elle veille au respect des règles de l’art, de la réglementation du code du travail et des 

normes de sécurité applicables aux ERP, 

Il/Elle fait les études préalables aux nouveaux projets et aux modifications de l’existant, 

participe à l’élaboration du cahier des charges, aux analyses techniques des offres, 

Il/Elle s’assure du bon fonctionnement de l’électricité au sein du Musée, 

 

Il/Elle s’occupe de manière autonome du changement des ampoules, de leur stock et de 

la programmation du relamping. 

 

Il/Elle utilise les informations qui lui sont transmises pour superviser, planifier, coordonner 

et effectuer les travaux demandés par les autres pôles, 

 

Il/Elle suit et gère les stocks de matériels, équipements et produits nécessaires à son 

activité, 

 

Il/Elle participe aux réunions de chantier, 

 

Il/Elle met en œuvre les recommandations des bureaux de contrôle et les prescriptions de 

la commission de sécurité, 



 

 

 

Il/Elle peut être amené à assurer des permanences de week-end ou lors de manifestations 

en soirée ou en journée(s) 

 

Formation/niveau 

d’étude/profil 

recherché 

 

Fonction nécessitant une qualification et une expérience en électricité. 

Une bonne connaissance de la réglementation en matière de sécurité dans les 

établissements recevant du public (ERP) est souhaitable. 

Formations souhaitées : 

CACES nacelle en cours de validité (PEMP catégorie 3B) 

Habilitations électriques B2V, H2V, BR, BC HC et H0V, BV 

Compétences requises 

 

• Autonomie et esprit d’équipe. 

• Rigueur et dynamisme. 

• Sens pratique et capacité d’organisation. 

• Qualités relationnelles. 

Avantages  Remboursement à hauteur de 75 % des frais de transports. 

 

Navette reliant directement le musée à la station du RER B Le Bourget matin et soir. 

 

Restaurant du personnel sur le site du musée à tarif attractif. 

 

Réductions à la boutique du musée. 

 

CDD de 3 ans. 

 

Vacance du poste 12 mai 2026 

 

 
Date limite de dépôt de candidature : 25 avril 2026 
 
Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae à l’adresse 
suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :  
 
VP 2026-8 Electricien (H/F). 
 
Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels. 
 
Le musée de l’Air et de l’Espace s’engage à promouvoir l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et la 

prévention des discriminations pour les recrutements. Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

  
 


