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AEROPORT PARIS — LE BOURGET

Fonction STAGIAIRE ASSISTANT/E DE PRODUCTION D’EXPOSITIONS

Rattachement Rattaché(e) au Pdle Expositions, au sein du Département du développement
des publics, marketing et éditions, vous travaillez en transversalité avec de
nombreux services du musée.

Lieu

Aéroport de Paris- Le Bourget

Musée de I'Air et
de I’'Espace

A 10 minutes de Paris par la porte de la Chapelle, ouvert au public en 1921, le
musée de I'Air et de I'Espace est le plus ancien musée aéronautique du monde.
C'est un des plus riches notamment en ce qui concerne les collections relatives
a l'aérostation et aux débuts de I'aviation.

Sa premiere mission est d'assurer la conservation et I'enrichissement des
collections de I'Etat ainsi que la présentation au public du patrimoine
historique et culturel national dans le domaine de |'aéronautique et de
I'espace. Le musée conserve des documents, des objets d'art et des matériels
aéronautiques et spatiaux de toutes nationalités en raison de leur valeur
historique, scientifique ou technique.

Le musée a traversé une période de grands travaux : les salles consacrées a la
période des pionniers de I'aérostation a la fin du XVllle siécle jusqu’a la fin de la
Grande Guerre ont été réouvertes avec une nouvelle muséographie fin 2019.

Musée de site, sur la plateforme aéroportuaire du Bourget — premier aéroport
d’affaire d’Europe —il est un musée d’histoire, de sciences et de techniques, et
devient un élément structurant du projet de création d'un pdle aéronautique
dans le cadre du Grand Paris tout en étant un des éléments majeurs des
structures culturelles du département de Seine-Saint-Denis.

Missions

Rattaché(e) au pdle expositions, vous travaillez en interaction avec les
différents services du musée et assistez les agents dans leur activité
quotidienne et contribuez a la production et a l'organisation des prochaines
expositions temporaires présentées au musée de I'Air et de I'Espace, ainsi
qu’au suivi d’exploitation des expositions permanentes et temporaires.

Vos principales missions se concentrent sur le suivi de production d’une
exposition temporaire consacrée a la caricature des expériences aériennes (de
1780 a nos jours), programmeée a partir de juin 2026 :

- Effectuer le secrétariat de projet (comptes rendus, relevés de décision,
analyse des livrables...) en concertation avec les commissaires et en
lien avec les collaborateurs techniques extérieurs.

- Assurer l'activité de régie d’exposition : liste d’oeuvres, contrats de
préts, cession de droits, opérations de transports, etc.

- Participer a la définition de la muséographie du projet en lien avec la
Responsable de poéle, les commissaires et les médiateurs : textes,
iconographie, recherches documentaires, supports audiovisuels, aides
alavisite...

- Participer a l'organisation et a la logistique du démontage de
I'exposition précédente et du montage de I'exposition, en lien avec la




régie des expositions et la régie des collections.

Des missions complémentaires sont envisageables en fonction de I'appétence
du/de la candidat(e).

Profil recherché Formation M2 Métiers de la Culture et des Musées (gestion de projets
culturels,  coordination et  pro-duction  évenementiel/expositions,
muséographie).

Rigueur, méthode et sens de I'organisation dans le travail.

Maitrise des outils bureautiques.

Qualités rédactionnelles.

Autonomie.

Initiative et curiosité.

Aisance relationnelle permettant de travailler en équipe.

Informations
complémentaires | Date de début de stage : début février, pour 6 mois.

Avantages Indemnités légales, prise en charge de la carte de transport a 75%, accés au
restaurant d’entreprise.

Vacance du poste | Deés que possible

Date de cloture des candidatures : 27 février 2026

Merci de faire parvenir impérativement un curriculum vitae et lettre de motivation a I'adresse
suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :
VP 2026-06 Stage ddpm - expos

Le musée de l’Air et de l'Espace s’engage a promouvoir 'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et
la prévention des discriminations pour les recrutements. Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation

de handicap.



