MUSEE

Assistant(e) de production et de coordination d’expositions Al R -+

ESPACE

Fonction Assistant de production et de coordination d’expositions (H/F)

Statut & rattachement Agent contractuel de catégorie B
Rattaché(e) au Département du développement des publics et marketing et placé(e)
sous l'autorité du responsable du Pole Expositions

Lieu Aéroport du Bourget

Musée de I'air et de ’'espace

Etablissement public administratif composé d’une centaine d’agents de droit public, le musée
de I’Air et de I'Espace est le plus ancien musée aéronautique du monde.

Sa premiére mission est d’assurer la conservation et I’enrichissement des collections de I'Etat
ainsi que la présentation au public du patrimoine historique et culturel national dans le
domaine de 'aéronautique et de I'espace.

Il est situé a 10 minutes de Paris, sur |'aéroport du Bourget, premier aéroport d’affaires
d’Europe.

Avec 'appui du ministére des Armées, le musée de |'Air et de I'Espace a réaffirmé en 2019,
son ambition d’étre un podle de référence a I'échelle nationale et internationale, dans les
domaines aéronautique et spatial, tout en confortant son réle d’acteur culturel majeur dans
un panorama francilien en pleine mutation.

Missions

Au sein du Poéle Expositions, rattaché(e) au Département du développement des publics et
marketing, vous assistez les agents du pdéle dans leur activité quotidienne : missions de
gestion de projets, de suivi de production, de rédaction des contenus muséographiques, de
recherche iconographique, de régie d’exposition, de maintenance des expositions
permanente et temporaires.

Vos missions sont les suivantes :

- Participer a la production de la prochaine exposition temporaire itinérante « Flight », sur le
theme du vol, aussi bien animal que mécanique (coproduction en consortium de musées et
centres de sciences européens) : activité de régie d’exposition (comptes rendus, tenue de
la liste d’ceuvres, suivi des demandes de prét, marchés de transport, soclage), suivi de
production signalétique et gestion des commandes pour les traductions, recherches
iconographiques et contrats de cession des droits... ;

Participer a la coordination du démontage de |’exposition temporaire en cours « Les
Années Folles de I'aviation », a la planification de la remise en état et a I'adaptation de la
scénographie (démarche d’éco-conception), et au montage de I'exposition « Flight » en lien
avec les prestataires externes ;

- Suivi d’exploitation des expositions permanentes et temporaires ;

- Assurer une veille sur les projets muséographiques, sur la valorisation des collections
techniques.

Ce descriptif prend en compte vos principales missions et n’est pas limitatif.

Formation/niveau
d’étude/profil recherché

Diplome : BAC+3 a +5 en conduite de projets culturels

Dynamisme et esprit d’initiative

Rigueur, précision, méthode

Sens de I'organisation et de I'anticipation

Créativité et curiosité

Aisance relationnelle permettant de travailler en équipe et avec des interlocuteurs divers
Maitrise des outils bureautiques.




Compétences requises

Connaissance de la méthodologie de conduite des projets d’expositions
Connaissance des patrimoines et des fondamentaux en muséographie : techniques
de présentation des collections et de médiations.

Avantages

Possibilité de télétravail jusqu’a deux jours par semaine lorsque les missions le
permettent.

Remboursement a hauteur de 75 % des frais de transports.

Navette reliant directement le musée a la station du RER B Le Bourget matin et soir
Restaurant du personnel sur le site du musée a tarif attractif

Réductions a la boutique du musée

Vacance du poste

15 février 2024

Date de cléture du poste : 19 janvier 2024

Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae a I'adresse
suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :

VP 2023-35 Assistant de production et de coordination d'expositions (H/F).

Poste ouvert aux contractuels. CDD pour renfort d’activité du 15/02/2024 au 31/12/2024.

Le musée de l'Air et de I'Espace s’engage a promouvoir I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et la

prévention des discriminations pour les recrutements. Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.




